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Teamworkshops

Das Pferd als Spiegel
fur mehr Denken, FUuhlen und Handeln

M.A. Swantje Hennig-Steuer
‘@

RED PONY

R---(-| =— TOGETHER —
R

r

Kommunikations- und
Teamtraining

Fahrungskompetenzen -
FUhren und Folgen

Personlichkeitsentwickliung
und Stressabbau

Begleitung von Klausur-
und Projekttagen




Klarheit
Sie ist wesentlich, um Missverstédndnissen und Krisen Lésungsorientierung und Optimismus

vorzubeugen. Aufmerksamkeit fiir die dezenten Wenn routinierte Verhaltensweisen nicht erfolgreich
Zeichen hilft, denn bei der Wirkung einer Botschaft sind, wie kann man mit etwas Mut Neues wagen und

Dies ist eine Einladung,
Kommunikations- und Fithrungskompetenzen durch die Pferde aktiv und unmittelbar zu erleben,

denn sie geben uns so ehrlich wie kaum ein anderer Feedback und erlauben so, eine

Auseinandersetzung mit unseren Kompetenzen im Sinne unserer kommunikativen Stérken.

Das Ziel ist,

unsere Botschaften, ihre Wirkung neu zu betrachten und eine bessere “Performance” im Miteinander

zu erreichen. Konkret:

spielt der Inhalt nur mit knapp 10% eine Rolle. andere Wege einschlagen?

Echt.
Nahbar.
Ehrlich.

Akzeptanz
Es hilft nicht, Tatsachen zu ignorieren. Besser: Wie

kédnnen wir die aktuelle Situation gestalten? Welche
Optionen haben wir? Dazu gehért auch die
Akzeptanz unserer “Mitspieler’, um ihnen offen und

vorurteilsfrei zu begegnen.



Yerantwortung

Wenn ich auf das Pferd in einem Aktionsraum treffe,
bin ich bestimmend. Ich kann fiihren, regulieren und bin
allein situationsveréindernd.

Wie méchte ich Situationen gestalten?

Durchsetzungsféhigkeit

Respekt, Anerkennung, die gemeinsame
Entscheidungsfindung und die persénliche
Fahigkeit fiir sich einzustehen, sind wesentlich.
Teamarbeit ist kein Schlammcatchen.

Tiere in ihrer Akzeptanz und Ehrlichkeit durchschauen uns schnell und zeigen, was funktioniert.

Sie kdnnen stark, handlungsféhig machen und uns bei den Fragen unterstiitzen:
Wer méchte ich sein? Wie méchte ich sein? Was kann ich gestalten? Wie kann ich aktiv sein?

Denn es kommt auf Motivation, Ziele und Aktivitéat im richtigen Verhdéltnis an.

Echt.

Bedenken zum ungewohnten Kommunikationspartner Pferd sollten nicht am Workshop hindern.
Nahbar. Wir arbeiten vom Boden aus. Reiterliche Erfahrungen sind nicht notwendig.
Ehrlich Alle Ubungseinheiten erfolgen unter Anleitung nach Einweisung und jederzeit wird man

im Tun unterstiitzt.



Fur
mehr
Wir.

Wirklich
authentisch

Kommunikations- und Teamworkshops ANGEBOTE

Wie sind wir zusammen stark?

Pferde sind Herdentiere und schétzen die Gemeinschaft, sofern Hierarchien klar geregelt sind und
es keine Machtkéampfe braucht. Sie sind Netzwerker und schétzen verléssliche Beziehungen. Das ist
auch fir die effektive und zielfiihrende Zusammenarbeit unerlésslich.

Erfahrt in der Gruppe, wie es mit dem “Arbeitskollegen” Pferd funktioniert, um dies in der Welt der

menschlichen Kommunikation zu nutzen.

Persénlichkeitsentwicklung und Stressabbau

In einer Welt, die zu viel, zu laut und zu schnell sein kann, geht es hier nur um dich, um eine Auszeit
im Sein, um die Unmittelbarkeit und Ruhe, um das Zu-sich-selbst-Finden, um die personliche
Stérkung und deine Ressourcen.

Denn manchmal braucht es Zeit und Ruhe jenseits von Rollenbildern und Verpflichtungen fiir mehr

Selbstbewusstsein und eine neue Work-Life-Balance.



Fur
mehr
Wir.

Wirklich
authentisch

Filhrungskompetenzen als Einzelmodul ANGEBOTE
-Durch den Pferdepartner erkennst du, wie sich Interaktion und Verhalten

auf Menschen in deinem Umfeld auswirken.

-Im Kontakt wird klar, wie wichtig Klarheit und eine eindeutige, versténdliche Zielsetzung sind.
Es geht um Fokussierung und Priorisierung.

-Kleine verbale und kérpersprachliche Zeichen sind wichtig und veréindern die Situation
maf3igeblich.

-Dein Blick fir Ursache und Wirkung wird geschult.

-Wir analysieren das Rangfolgeverhalten, wie sich Respekt und Vertrauen entwickeln,

um Arbeitsbeziehungen neu zu betrachten.

-Du kannst iiber die vier Phasen der Bestimmtheit die Féhigkeit zur Konsequenz iiben

(ohne emotional zu werden).

-In den Ubungen am Pferd bestimmen wir das Potential zu Agieren und zu Reagieren.

-Du wirst dir deiner selbst bewusst - fiir mehr Selbstbewusstsein und einen persénlichen

Entwicklungsraum.



Wirklich
authentisch

ANGEBOTE

Begleitung von Klausur- und Projekttagen
Neue Orte eréffnen neue Perspektiven, machen den Kopf frei und helfen bei Veréinderungen.

Warum die belegten positiven Wirkungen von Tieren wie die Stressreduzierung nicht auch fiir

Brainstorming-Runden oder strategische Meetings nutzen?

Mit tierischen Ubungseinheiten Inspiration und neue Impulse bekommen und das Teamgefiihl
stéirken? Unser Workshopbereich steht bereit.

Fur (Eine Kaffee- bzw. Mittagsversorgung kann mit Partnern aus der Region umgesetzt werden.)
mehnr

Wir.



UBER MICH:

lch habe Kommunikationswissenschaften und Soziologie studiert.

Arbeite bereits seit 2005 im Kontext des Krisenmanagements und
Coachings in und mit Kommunikation, leite Mitarbeiter und Fithrungskréfte
an, um den Umgang mit sich selbst, dem Team, Kollegen und Kunden
positiv zu gestalten. Die Tiere geben mir in meiner Arbeit wertvolle Impulse,
so dass die tiergestiitzte Kommunikation und Intervention fiir den
Perspektivwechsel und die ehrliche Auseinandersetzung einen neuen

Erfahrungsraum 6ffnet.

Auch mit offentlichen
Verkehrsmitteln zu N
Kommunikationspartner - mit vielfach belegten positiven Wirkungen. erreichen - S8 von Leipzig-

Frohburg/Benndorf 35min. “\

Die Tiere als Beobachter und Feedbackgeber sind unvergleichbare

Kontakt
de

Gern stehe ich fur Fragen und individuelle Absprachen zur Verfliigung. R--({] - ocemea -

Red Pony Together auf dem Hof von Red Pony Trails, N e i~

Swantje Hennig-Steuer, Am Torbogen, 04654 Benndorf, T O N G

shs@redponytrails.de, 0175-1995222





